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p rov idu r
P e rs o n a lv o rs o rg e -S tiftu n g

S tiftungsu rkunde  —  N eusch rift  2026

V e rs io n  2 1

(v o m  S tiftu n g s ra t d e r P e rs o n a lv o rs o rg e -S tiftu n g  P ro v id u s  a n  s e in e r S itz u n g  v o m  1 0 . N o v e m b e r  

2 0 2 5  u n d  v o m  S tiftu n g s ra t d e r S tiftu n g  O s ts c h w e ize r K in d e rs p ita l a n  s e in e r S itz u n g  v o m  2 7 . N o ­

v e m b e r  2 0 2 5  g e n e h m ig t).
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A rt.  1 N a m e  und  S itz

U n te r  d e m  N a m e n  „P e rs o n a lv o rs o rg e -S tiftu n g  P ro v id u s "  (n a c h fo lg e n d  S tiftu n g  g e n a n n t) b e s te h t  e in e  

v o n  d e r S tiftu n g  O s ts c h w e iz e r K in d e rs p ita l (n a c h fo lg e n d  S tifte r f irm a ) m it ö ffe n tlic h e r U rk u n d e  v o m  

9 . M a i 1 9 8 0  im  S in n  v o n  A rt. 8 0 ff. d e s  S c h w e iz e r is c h e n  Z iv ilg e s e tz b u c h e s u n d  A rt. 4 8  A b s . 2  d e s  

B u n d e s g e s e tz e s  ü b e r  d ie  b e ru flic h e  A lte rs - , H in te r la s s e n e n -  u n d  In v a lid e n v o rs o rg e  (B V G ) e rr ic h te te  

S tiftu n g .

D ie  S tiftu n g  h a t ih re n  S itz  in  S t. G a lle n . D e r S tiftu n g s ra t k a n n  d e n  S itz  m it Z u s tim m u n g  d e r z u s tä n ­

d ig e n  A u fs ic h ts b e h ö rd e  a n  e in e n  a n d e re n  O rt in  d e r S c h w e iz  v e r le g e n .

A rt. 2 Z w e c k

D ie  S tiftu n g  b e z w e c k t  d ie  b e ru flic h e  V o rs o rg e  im  R a h m e n  d e s  B V G  u n d  s e in e r  A u s fü h ru n g s b e s tim ­

m u n g e n  fü r  d ie  A rb e itn e h m e r  d e r  S tifte r f irm a  u n d  w e ite re n  a n g e s c h lo s s e n e n  U n te rn e h m u n g e n  s o w ie  

fü r d e re n  A n g e h ö r ig e  u n d  H in te rla s s e n e n  g e g e n  d ie  w ir ts c h a ft lic h e n  F o lg e n  v o n  A lte r , T o d  u n d  In ­

v a lid itä t. D e r A n s c h lu s s  e in e r U n te rn e h m u n g e rfo lg t a u f G ru n d  e in e r s c h r ift lic h e n  A n s c h lu s s v e re in ­

b a ru n g , d ie  d e r  A u fs ic h ts b e h ö rd e  z u r K e n n tn is  z u  b r in g e n  is t.

D ie  S tiftu n g k a n n  ü b e r d ie  g e s e tz lic h e n  M in d e s tle is tu n g e n  h in a u s  w e ite rg e h e n d e  V o rs o rg e  b e tre i­

b e n , e in s c h lie s s lic h  U n te rs tü tz u n g s le is tu n g e n  in  N o tla g e n , w ie  b e i K ra n k h e it, U n fa ll, In v a lid itä t o d e r  

A rb e its lo s ig k e it.

D e r S tiftu n g s ra t e r lä s s t e in  o d e r m e h re re  R e g le m e n te ü b e r d ie  V o rs o rg e le is tu n g e n u n d  d ie  F in a n ­

z ie ru n g , d ie  T e illiq u id a tio n , d ie  O rg a n is a tio n , d ie  V e rw a ltu n g , d ie  V e rm ö g e n s a n la g e  s o w ie  ü b e r d ie  

K o n tro lle  d e r S tiftu n g . E r le g t d a r in  in s b e s o n d e re  d a s  V e rh ä ltn is  z u  d e n  A rb e itg e b e rn , z u  d e n  V e rs i­

c h e rte n  u n d  z u  d e n  w e ite re n  A n s p ru c h s b e re c h tig te n  fe s t. R e g le m e n te  k ö n n e n  v o m  S tiftu n g s ra t  u n te r  

W a h ru n g  d e r e rw o rb e n e n  R e c h ts a n s p rü c h e  d e r D e s tin a tä re  g e ä n d e rt w e rd e n . Ä n d e ru n g e n  s in d  d e r  

A u fs ic h ts b e h ö rd e  e in z u re ic h e n .

Z u r E rre ic h u n g  ih re s  Z w e c k e s  k a n n  d ie  S tiftu n g  V e rs ic h e ru n g s v e rträ g e  a b s c h lie s s e n  o d e r in  b e s te ­

h e n d e  V e rträ g e  e in tre te n , w o b e i s ie  s e lb s t V e rs ic h e ru n g s n e h m e rin  u n d  B e g ü n s tig te  s e in  m u s s .

A rt.  3 V e rm ö g e n

D ie  S tifte r firm a  w id m e te  d e r  S tiftu n g  e in  A n fa n g s k a p ita l v o n  F r. 3 '0 0 0 .- . D a s  S tiftu n g s v e rm ö g e n  w ird  

g e ä u fn e t d u rc h  re g le m e n ta ris c h e  A rb e itg e b e r- u n d  A rb e itn e h m e rb e iträ g e , fre iw illig e  Z u w e n d u n g e n  

d e r  S tifte rf irm a  u n d  D ritte r  s o w ie  d u rc h  a llfä llig e  Ü b e rs c h ü s s e  a u s  V e rs ic h e ru n g s v e rträ g e n  u n d  d u rc h  

d ie  E rträ g n is s e  d e s  S tiftu n g s v e rm ö g e n s .

A u s  d e m  S tiftu n g s v e rm ö g e n  d ü rfe n  ä u s s e r  z u  V o rs o rg e z w e c k e n  k e in e  L e is tu n g e n  e n tr ic h te t w e rd e n , 

z u  d e n e n d ie  A rb e itg e b e r re c h tlic h  v e rp flic h te t s in d  o d e r d ie  s ie  a ls E n tg e lt fü r g e le is te te D ie n s te  

ü b lic h e rw e is e  e n tr ic h te t (z . B . T e u e ru n g s -, F a m ilie n - u n d  K in d e rz u la g e n , G ra tif ik a tio n e n  e tc .) . D a s  

S tiftu n g s v e rm ö g e n  is t u n te r B e a c h tu n g  d e r b u n d e s re c h tlic h e n  A n la g e v o rs c h rifte n  (A rt. 7 1 B V G , A rt. 

4 9 ff B V V  2 ) n a c h  a n e rk a n n te n  G ru n d s ä tz e n  z u  v e rw a lte n .

S tiftu n g s u rk u n d e  P R O V ID U S , N e u s c h r ift 2 0 2 6 1 2 .0 6 .2 0 2 6 _ e k 0 2 S e ite  2  v o n  4



S tiftungsu rkunde  QPONMLKJIHGFEDCBAP R O V ID U S , N eusch rift  2 0 2 6

D ie  B e iträ g e  der  A rbe itgeber  können  aus  M itte ln  der  S tiftung  erb rach t  w erden ,  w enn  von  d ieser  vo r ­

gäng ig  B e itragsreserven  geäu fne t  und  d iese  gesondert  ausgew iesen  w orden  s ind  (A rt.  331 O R ).

A rt.  4 S tiftungsrat

D er S tiftungsrat  b e s te h t aus  m in d e s te n s  fün f  M itg liedern .  M indestens  zw e i  M itg lieder  w erden  von  

den  A rbe itnehm ern  aus  ih rem  K re is  gew äh lt  und  m indes tens  zw e i  von  den  A rbe itgebern  beze ichne t.  

D iese  S tiftu n g s rä te  w äh len  e ine  n e u tra le  P räs iden tin /e inen  neu tra len  P rä s id e n te n . D ie  E in z e lh e ite n  

der  paritä tischen  V erw a ltung  w e rd e n  reg lem en ta risch  gerege lt.  D ie  A m tsdauer  des  S tiftungsra tes  

be träg t  v ie r  Jah re.

D er  S tiftungsra t  vertr itt  d ie  S tiftung  nach  aussen  und  b e z e ic h n e t d ie jen igen  P ersonen ,  w elche  d ie  

S tiftu n g  rech tsverb ind lich  v e rtre te n und  o rdne t  d ie  A rt  und  W eise  der  Z e ic h n u n g . D ie  S tiftungsrä te  

ze ichnen  ko llek tiv  zu  zw e ien .

D er  S tiftu n g s ra t le ite t  d ie  S tiftung  nach  den  V o rs c h r ifte n  des  G e s e tz e s , den  B es tim m ungen  von  S tif ­

tungsu rkunde  und  R eg lem en ten  und  den  W e is u n g e n  der  A u fs ic h ts b e h ö rd e .

A rt.  5 K on tro lle

D er  S tiftu n g s ra t b e s tim m t e ine  anerkann te  R evis ionss te lle  (A rt.  52a A bs .  1 B V G ) fü r  d ie  jä h r lic h e  

P rü fung  der  G eschä fts füh rung ,  des  R echnungsw esens  und  der  V erm ögensan lage .  D ie  R e v is io n s ­

s te lle  e rs ta tte t über  ih re  P rü fu n g e n  an  d ie  V orso rgee in rich tung  e inen  sch riftlichen  B e ric h t.

D er  S tiftu n g s ra t beau ftrag t  zu r  period ischen  Ü berp rü fung  der  V orso rgee in rich tung  e inen  anerkann ­

ten  E x p e rte n  fü r  beru fliche  V orso rge  (A rt.  52e  A bs .  1 und  2 B V G ).

A rt.  6 R ech tsnach fo lge ,  A u fhebung  und  L iqu ida tion

B e i Ü b e rg a n g  der  S tifte rf irm a  an  e ine  R ech tsnach fo lgerin  oder  be i  Fus ion  m it  e iner  a n d e re n  F irm a  

fo lg t  ih r  d ie  S tiftu n g  ohne  g e g e n te ilig e n  B esch luss  des  S tiftungsrates  nach .  D ie  R ech te  und  P flic h te n  

d e r S tifte rfirm a  gegenüber  der  S tiftung  gehen  au f  d ie  R ech tsnach fo lgerin  ü b e r.

B e i  A u flö s u n g  der  S tifte rfirm a,  von  angesch lossenen  U n ternehm ungen  oder  ih re r  R ech tsnach fo lger  

s teh t  e ine  a llfä llig e  W eite rfüh rung  un te r  V o rb e h a lt der  B es tim m ungen  von  A rt.  53b  und  53c  B V G . Im  

Fa lle  e iner  W eiterfüh rung  geh t  d ie  B efugn is ,  d ie  M itg lie d e r des  S tiftu n g s ra te s zu  bes tim m en,  au f  

d iesen  se lbst  über.

Im  Fa lle  der  A u fh e b u n g  der  S tiftung  is t  das  S tiftungsverm ögen  in  ers ter  L in ie  zu r  S ichers te llung  der  

gese tz lichen  und  reg lem en ta rischen  A nsp rüche  der  A rbe itnehm er  und  R e n tn e r zu  v e rw e n d e n . D ie  

B es tim m ung  von  A rt.  53c  B V G  b le ib t  v o rb e h a lte n . E in  a llfä llig  verb le ibender  R est  is t  im  R a h m e n  des  

S tiftungszw eckes  zu  v e rw e n d e n . D ie  L iqu ida tion  w ird  du rch  den  le tz ten  S tiftungsra t  b e s o rg t, w e lc h e r  

so  lange  im  A m t  b le ib t, b is  s ie  b e e n d e t is t.
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E in  R ü c k fa ll v o n  S tiftu n g s m itte ln  a n  d ie  S tifte r firm a , a n  a n g e s c h lo s s e n e  U n te rn e h m u n g e n  o d e r  d e re n  

R e c h ts n a c h fo lg e r  s o w ie  e in e  a n d e re  V e rw e n d u n g  a ls  z u  Z w e c k e n  d e r b e ru flic h e n  V o rs o rg e  is t a u s ­

g e s c h lo s s e n .

D ie  Z u s tim m u n g  d e r  A u fs ic h ts b e h ö rd e  b le ib t in  a lle n  F ä lle n  v o rb e h a lte n .LKJIHGFEDCBA

A rt.  7 Ä nderungsvo rbeha lt

D e r S tiftu n g s ra t k a n n  d ie  B e s tim m u n g e n  d e r S tiftu n g s u rk u n d e  u n te r  W a h ru n g  d e s  S tiftu n g s z w e c k e s  

u n d  m it Z u s tim m u n g  d e r  A u fs ic h ts b e h ö rd e  ä n d e rn .

A rt.  8 H ande lsreg is te re in trag  und  A u fs ich t

D ie  S tiftu n g  is t im  H a n d e ls re g is te r e in g e tra g e n  u n d  u n te rs te h t d e r g e s e tz lic h e n  A u fs ic h t.

D ie s e  U rk u n d e  e rs e tz t d ie je n ig e  in  d e r F a s s u n g  v o m  2 6 . N o v e m b e r  2 0 1 5 .

S t. G a lle n , d e n  2 7 . N o v e m b e r  2 0 2 5 .

D ie  S tifte rfirm a:

S tiftung  O stschw e izer  K indersp ita l

l ic . p h il. A rn o  N o g e r  

P rä s id e n t

D r. S e rg e  A ltm a n n

C E O  / V o rs itz e n d e r  d e r S p ita lle itu n g

D ie  S tiftung :

P ersona lvo rso rge-S tiftung  P rov idus

D a n ie l D u b a c h  

P rä s id e n t

E rn s t K n u p p  

G e s c h ä fts fü h re r

D ie s e  U rk u n d e  e n ts p r ic h t 

d e r  Ä n d e ru n g s v e rfü g u n g - 

v o m  223 .2016
A T IO Z , B V G -  und  S tiftungsau fs ich t
Tess in ,  O stschw e iz ,  Zü rich
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